BUSQUEDAS BOOLEANAS - LINKEDIN

BUsqueda
Booleana
en LinkedIn

Copi4, completa los [CAMPOS] y aplica hoy.

01 Busqueda General
0 Perfil Técnico / IT
03 Perfil Comercial
04 Perfil RRHH

05 Variantes y Tips

Desliza para ver los prompts —



#01

BUSQUEDA GENERAL

Estructura Base

Actua conp experto en sourcing de tal entos.
Qui ero una buUsqueda bool eana para Linkedl n para

encontrar candi datos para el puesto de [PUESTQ .

Dat os cl ave:

—Puesto y variantes: [VARH ANTES DEL Ti TULQ
—Pais o ciudad: [PAI'S / Cl UDAD|

—Skills obligatorias: [LISTA]

—Ski |l | s deseabl es: [LISTA]

—Excluir: [freelance / pasante / estudiante]

Gener a:

1. Busqueda bool eana |ista para pegar en Linkedln
2. Explicacion breve de cada operador usado

3. Version AMPLI A y versi 6n ACOTADA
4

Filtros adicional es de Linkedln reconendados

CAMPOS:

TIP: Proba siempre con el puesto en espafiol E inglés. Capturas mas perfiles.
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#02

PERFILES TECNICOS /IT

Sourcing Tech

Actua conp technical sourcer experto.

Necesito encontrar candi datos tech en Li nkedl n.

Rol : [ROL] (ej: Backend Devel oper, Data Engi neer)
Stack obligatorio: [ TECNOLOG AS]

St ack deseabl e: [ TECNOLOG AS]

Seniority: [Jr / Semi / Sr |/ Lead / Manager]
Modal i dad: [ REMOTO / Hi BRI DO / PRESENCI AL]

Pais: [PAIS]

Gener a:

—Bulsqueda bool eana con titulos en ES e EN
—Variante para perfiles con G tHub/portfolio
— Operadores X-Ray para buscar en CGoogl e

—Red flags de perfiles a descartar

CAMPOS:

TIP: Para IT siempre inclui el titulo en inglés: "Software Engineer”, "Dev", "SWE".
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#03

PERFILES COMERCIALES

Sourcing Ventas

Actua conp recruiter experto en perfiles conercial es.

Rol : [ROL] (ej: Vendedor, Key Account Manager)

I ndustria o rubro: [|NDUSTRI A]

Experiencia en: [B2B / B2C / Cuentas clave / SaaS]
Zona o territorio: [ZONA]

Métri cas que debe nmanejar: [KPIs]

Genera | a busqueda bool eana i ncl uyendo:

—Titulos alternativos del rol en ES y EN
—Keywords de logros ("cuota", "revenue", "cierre")
—\Versi on para Linkedln Recruiter

—Ver si 6n basica para barra de busqueda

CAMPOS:

TIP: Pedile que incluya sinénimos: "Account Executive", "Ejecutivo de Cuentas”, "BDR".
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#04

PERFILES RRHH

Sourcing RRHH & Talent

Actua conp recruiter especializado en RRHH.

Especi alidad: [RO.] (ej: Analista de Sel ecci 6n,
HRBP, Payroll, L&D, Tal ent Acqui sition)

Nivel: [Jr / Semi / Sr / Manager / Director]

Herram entas: [ATS / HRIS / SAP / Wrkday / etc.]

Industria de origen preferida: [|NDUSTRI A]

Gener &:

—Blsqueda bool eana con vari antes HR en ES/EN
—Keywords de certificaciones (SHRM PHR, etc.)
—Filtros reconendados dentro de Linkedln

—Preguntas knockout para prinmer filtro

CAMPOS:

TIP: Inclui "People”, "Talent", "HR" junto con los términos en espafiol siempre.
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#05

VARIANTES & TIPS PRO

Como potenciar la busqueda

Oper adores cl ave en Linkedl n:

AND - anbos térm nos deben estar presentes
R - uno u otro térm no (anplia resultados)
NOT - excluye térm nos no deseados

" - frase exacta entre conillas

() - agrupa conbi naci ones | 6gi cas

Ej enpl o conpl et o:
("Analista de Sel ecci 6n" OR "Recruiter" OR

"Tal ent Acquisition") AND ("ATS' OR "BambooHR")
AND " Argentina" NOT ("pasante" OR "freel ance")

- X-Ray en Coogl e:

site:linkedin.comin "desarrollador" "python"

"Buenos Aires" -job -apply

CAMPOS:

TIP: Guarda tus mejores busquedas en un doc. Son reutilizables para futuros procesos.
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